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INSTITUCION EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
(Aprobado por Acuerdo N° 22 del 22 de noviembre de 2016)
Modificado por: Acuerdo N° 003 del 27 de enero de 2023.

y Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024)

La comunidad educativa (Art. 6 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994)
esta conformada por los estudiantes, docentes, padres de familia, egresados, direc-
tivos docentes, personal administrativo y de servicios generales. Todos ellos segun
su competencia participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto educa-
tivo institucional. Y, por tanto, todos son corresponsables de las normas institucio-
nales y del presente manual.

El Consejo Directivo de la Institucion Concejo Municipal de Itagti, como instancia
directiva con representacion de todos los estamentos de la institucidon, y en cumpli-
miento de lo conferido en el Articulo 87 de la ley 115 de 1994,

ACUERDA

TITULO I.: NORMAS GENERALES
CAPITULO PRIMERO: GENERALIDADES

ARTICULO 1°. Preambulo:

Como resultado de la implementacion del Sistema de Educacion Relacional de
Itagui (SER+I) a partir del afio 2014 y teniendo en cuenta el decreto 1290 de abril
del 2009, se modifica el Sistema de Evaluacion Institucional con vigencia a partir del
presente afno lectivo.

ARTICULO 2°: Marco Legal:

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes se fundamenta entre
otros, en la siguiente normatividad.
- Constitucién Politica de Colombia, articulos 4, 11 a 41, 44, 45, 67, 68 entre otros.

- Ley 115 de 1994
- Seccion 3 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 3°: Objetivos.

1. El sistema institucional de evaluacién reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y la promocion de los estudiantes de los niveles de transicion, basica, media
académica y media técnica exceptuando el Programa de Aceleracion de
aprendizajes basicos, Procesos Basicos y Educacion de Adultos.

2. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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3. Proporcionar informaciéon basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante mediante citas
de promocion, citas de tutorias y las estrategias de mejoramiento segun gusto e
intereses de los estudiantes.

4. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores
en su proceso formativo.

5. Determinar la promocion de estudiantes como resultado de los respectivos
cierres de areas.

6. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional. Diagnosticar e identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmo de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante.

7. Determinar el nivel de desarrollo en el que se encuentran las distintas
habilidades de pensamiento del estudiante.

8. Determinar el nivel en que se encuentra el estudiante con respecto a los
requerimientos minimos del MEN.

9. Disenar planes de estudios personales basados en las necesidades del
estudiante identificadas en el diagndstico que contengan estrategias de
mejoramiento encaminadas al desarrollo con excelencia de las habilidades de
pensamiento, estandares curriculares, gustos y expectativas requeridas por
cada estudiante

10.Brindar informacion que permita al analista y tutor una intervencion cercana al
estudiante desde sus dimensiones cognitiva, afectiva, personal y social.

11.Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

12.Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes en el desarrollo de su potencial

13.Garantizar que toda estrategia pedagogica utilizada este centrada en el
estudiante desde sus necesidades, intereses, habilidades y formas de
relacionarse con su entorno.

14.Garantizar reorientaciones y adaptaciones de planes de area inmediatas que le
permitan al estudiante avanzar en su proceso académico garantizando la
consecucion de sus logros mediante su propio esfuerzo apoyado desde el
acompanamiento de sus analistas y tutores.

ARTICULO 4°. Ambito de Aplicacién.

La aplicaciéon del Sistema Institucional de evaluacion es de caracter institucional,
pero tiene validez en todo el territorio nacional por ajustarse a los parametros del
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decreto 1290 de 2009 asi como validez internacional segun los convenios
nacionales.

ARTICULO 5°: Definiciones.

5.1. Evaluacion.

La Institucion Educativa Concejo Municipal de ltagli asume como propio el
concepto de evaluaciéon del aprendizaje de los estudiantes del Decreto 1290/2009
que lo define como un “proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempenio de los estudiantes”

El Proyecto Educativo Institucional en su componente pedagdgico considera que la
evaluacion se orienta por el desarrollo de las competencias o capacidades
involucradas en las dimensiones de desarrollo humano y las derivadas del
conocimiento y el aprendizaje de las areas, los estandares basicos de competencias
y atendiendo los lineamientos curriculares de las areas.

Por lo tanto, es una evaluacion permanente, formativa, integral, centrada en el
proceso y en los resultados de formacion de los estudiantes e implica cinco aspectos
centrales:

1. Objeto: proceso de ensefanza-aprendizaje con deberes y derechos de los
actores involucrados: administracion, docentes, padres de familia y estudiantes.

2. Criterios de evaluacion: definidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

3. Sistematizacion: software y mecanismos de garantia de la informacion.

4. Juicios cualitativos: evaluacion cualitativa

5. Toma de decisiones para mejorar el proceso: plan de mejoramiento institucional.

5.2. Promocion Regular.

Se entiende por promocion regular el derecho que adquiere el estudiante de pasar
de un grado a otro cuando ha cumplido los requerimientos institucionales para tal
fin.

Un estudiante puede cerrar areas en cualquier época del afio y asignarsele el area
o areas correspondientes del grado siguiente. El estudiante puede asumir un area
o areas del grado siguiente de manera voluntaria y previo visto bueno del acudiente.
La asignacion de areas de un grado posterior solamente se permitira dentro de un
mismo ciclo.

5.3. Promocioén anticipada.

Se considera promocion anticipada cuando un estudiante demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa logrando el cierre total de todos los
planes en un porcentaje minimo del 80% de la pauta de calidad establecida para
cada tema antes de finalizar el mes de octubre del respectivo grado.
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5.4. Promocion Flexible.

Es aquella que se realiza a los estudiantes que, por ritmo de aprendizaje, nivel de
autonomia, condiciones de desarrollo mental o motriz y caracteristicas propias del
ciclo no reunan las condiciones para la promocién regular.

Dicha promocion se realizara solamente entre los meses de enero y octubre del
respectivo ano académico

5. 5. Repitencia. (Modificado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024)

En el Sistema de Evaluacién Institucional no hay repitencia. Los estudiantes que, al
culminar el afio escolar con una permanencia de tiempo en el grado igual o mayor
del 75 %, con cinco o0 mas areas sin cerrar y el promedio de sus avances sean
inferior al 60 %, deberan reiniciar el respectivo grado al comenzar el aio siguiente.

Igualmente podra hacerse mediante solicitud escrita y justificada de los padres de
familia o acudientes.

En estos casos, se deberan hacer los ajustes que posibiliten su avance teniendo en
cuenta los diagnosticos institucionales y/o médicos.

5.6. No promocion.

Cuando finalizado el ano lectivo (tiempo efectivo de 170 dias) el estudiante NO
ALCANCE a cerrar UNA o mas AREAS y en éstas presente un avance de POR
LOGRAR entre 0 y 74%- (desempefio bajo).

En estos casos, si el estudiante continua en la institucion, se matriculara en el mismo
grado hasta cerrar las areas pendientes siempre que no se encuentre dentro del
criterio de repitencia.

5.7. Cancelacién por inasistencia.

Estudiante que acumule el 25% de inasistencia injustificada en el grado durante el
afio escolar, en cualquiera de los niveles educativos, cancela el grado por
inasistencia.

Cuando la inasistencia supere el criterio institucional primaran las circunstancias y
justificaciones correspondientes teniendo como principio el derecho a la educacién
del estudiante. Si el estudiante sigue en el establecimiento continuara en el grado
en el que se encuentra matriculado.

5.8. Informe Parcial. (Modificado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024)
Cuando un estudiante se transfiere a otro establecimiento educativo, los informes
académicos a la fecha de la transferencia corresponden al avance alcanzado en
cada area y se homologan con la escala de valoracion nacional.
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5.10. Estudio en casa:

Es una modalidad especial de trabajo autbnomo que se autoriza cuando el
estudiante presenta situaciones que afectan su asistencia o presencia en el plantel
educativo.

Esta modalidad se reglamentara dentro del presente sistema institucional de
evaluacion.

5.11. Estrategias de permanencia: (Adicionado por Acuerdo 009 del 28 de
mayo de 2024)

Son aquellas acciones que, realizadas o promovidas por la institucion educativa, el
Municipio de Itagui u otras entidades, buscan mantener la permanencia de los
estudiantes en el proceso educativo, estimular la promocion y evitar la inasistencia,
la desercion y la repitencia.

Dentro de estas estrategias se contara con:

1. Al solicitar ingreso, se hace un proceso de induccion a los aspirantes y a sus
acudientes. Se hace un diagndstico a cada estudiante para conocer su estado
de ingreso y las adecuaciones que requiera en su proceso formativo.

2. Implementacién de metodologias flexibles para estudiantes en situacion de extra
edad

3. Control de inasistencia con llamadas el mismo dia y hora de ausencia del estu-
diante. Registro y seguimiento a dicho control.

4. Horarios de nivelacién académica para estudiantes con dificultades, por fuera de
la jornada escolar;

5. Programa de almuerzo escolar para estudiantes de jornada unica y refrigerio
escolar para estudiantes de jornada ordinaria.

6. Tutorias para brindar apoyos y orientacidén sobre el proceso académico y convi-
vencial de los estudiantes.

7. Alertas pedagogicas al promediar el periodo académico.

8. Estudio en casa para estudiantes con dificultades de salud o en situacion de
riesgo.

9. Promocion flexible a lo largo del ano.

10.Entrega de chaquetas a estudiantes de undécimo.

11.Realizacion de curso preicfes y universitarios a estudiantes de grado undécimo.

12.Programa de subsidio de transporte en el Metro de Medellin.

13.Dialogos por parte del rector cuando se presenta solicitud de retiro buscando
identificar causas del retiro y estableciendo acuerdos y correctivos cuando no se
trata de retiros por motivo de cambio de domicilio.
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CAPITULO SEGUNDO: DE LAS RESPONSABILIDADES, DEBERES Y DERE-
CHOsS.

ARTICULO 6°. Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional.

Las responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional son las definidas en el
Articulo 2.3.3.3.3.9. del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO 7°. Responsabilidades de la Secretaria de Educacion Municipal.

Las responsabilidades de la Secretaria de Educacion Municipal de Itagui son las
definidas en el Articulo 2.3.3.3.3.10. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 8°. Responsabilidades de la Instituciéon Educativa.

En el marco del Articulo 2.3.3.3.3.11., la institucion educativa debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el Consejo Directivo

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacién de debilidades y
promocioén de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superaciéon de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacién de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacién y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion
con la evaluacién o promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempeno de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en
los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

10.Apropiacién y divulgacion del decreto 1421 por el cual se reglamenta la
educacion para poblacién con discapacidad. (Agregado por Acuerdo 24 del 12
de noviembre de 2019).
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ARTICULO 9°. Derechos del estudiante para el mejor desarrollo de su proceso
formativo.

El estudiante tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocidn desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5. Conocer el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para los estudiantes
que presentan barreas para el aprendizaje y la participacion. (Agregado por
Acuerdo 24 del 12 de noviembre de 2019).

ARTICULO 10°. Deberes del Estudiante.

En el marco del Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes, son deberes

de éstos:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién
de sus debilidades.

3. Participar en todas las actividades de evaluacion y recuperacion programadas
por la institucion.

ARTICULO 11°. Derechos de los Padres de Familia.

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocidn desde el inicio de afio

escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas

sobre el proceso de evaluaciéon de sus hijos.

5. Los padres o acudientes de estudiantes que presente barreras para el
aprendizaje y la participacion deben conocer el Plan Individual de Ajustes
Razonables. (Agregado por Acuerdo 24 del 12 de noviembre de 2019).

BN

ARTICULO 12°. Deberes de los Padres de Familia.

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.
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Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Los padres o acudientes de estudiantes que presenten barreras para el
aprendizaje y la participacion deben firmar el acta de acuerdo del PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) donde se consignan los acuerdos en los que
debe apoyary participar la familia con relacion al proceso académico y / o médico
del estudiante. (Agregado por Acuerdo 24 del 12 de noviembre de 2019).

En los casos de estudiantes con diagndstico, informar oportunamente de éstos.
Gestionar los apoyos médicos y de especialistas requeridos.

Gestionar, en compania de la institucion y el municipio, la busqueda de
alternativas formativas cuando se requiera una modalidad educativa diferente.

2.
3.
4.

N o

CAPITULO TRES: DE LAS AREAS

ARTICULO 13°. Areas o asignaturas.

Para efectos de evaluacion y promocién son areas o asignaturas independientes:
a. Ciencias naturales y educacion ambiental.

b. Matematicas

c. Humanidades: Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia. Ciencias econdmicas y politicas.

d. Filosofia (Acuerdo N° 001 de 27 de enero de 2023)

e. Educacioén artistica.

f. Educacion fisica, recreaciéon y deportes.

g. Comunicacion: Lengua castellana.

K. Quimica

l. Fisica.

m. Especialidades para educacion media técnica. Gestion ambiental,
Informatica; Comercio: Asistencia Administrativa y Recursos Humanos.

n. filosofia. (Adicionado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024)

n. Investigacién la cual aplicara de 4° a 9° de educacion basica (Adicionado por
Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024).

Paragrafo 1°:

Para El ciclo de educacion Preescolar y para el nivel de Basica Primaria, se presenta
el area de Ciencias Naturales integra la asignatura de Tecnologia e Informatica, asi
como el area de Humanidades incluye educacion ética y educacion religiosa

CAPITULO CUATRO: DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 14°: De la conformacién:

Estara conformada por los coordinadores, directores de grupo y analistas de grado.
Cuando la situacion lo amerite, se podra solicitar la presencia del rector. Las deci-
siones del Comité podran ser apeladas ante el Consejo Académico.
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ARTICULO 15° De las reuniones. (Modificado por Acuerdo 009 del 28 de mayo
de 2024)

Las reuniones de las comisiones de evaluacién y promocion se realizaran dos veces
en cada periodo académico:

1. Comision de evaluacién para alertas que se realizara en la sexta semana del
periodo para valorar el nivel de avance y seguir los planes de mejora. Este sera
un insumo para las tutorias con estudiantes y padres de familia.

2. Comision ordinaria. Tendra como objetivo, ademas de lo planteado en el nume-
ral anterior, establecer el estado de avance de area y realizar los respectivos
planes de mejoramiento.

3. Comision extraordinaria. Se citara cuando se presente alguna reclamacion por
parte de un integrante de la comunidad educativa como instancia previa al con-
sejo académico.

ARTICULO 16°. De las Funciones. (Modificado por Acuerdo 009 del 28 de mayo
de 2024)
Las funciones de las Comisiones de evaluacién y promocion son:

1. Analizar los casos de educandos con niveles de avance Bajo en cualquiera de
las areas.

2. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras ins-
tancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de nivelacion
y superacion de las dificultades

3. Analizar los reclamos surgidos del mismo proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Analizadas las condiciones de los educandos, el director de grupo convocara a
los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el
fin de presentarles un informe junto con el plan de mejoramiento, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

TiTULO Il. DE LA EVALUACION

CAPITULO PRIMERO: DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION
(Aprobado mediante Acuerdo N° 003 del 27 de enero de 2023 del Consejo
Directivo)

ARTICULO 17°. Composicién

La evaluacion de los estudiantes estara conformada por los siguientes
componentes, cada uno con un porcentaje dentro del valor total de la evaluacion:

ASPECTOS %DE RESPONSABLE
VALORACION
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Competencias y habilidades: 65 Analista

Actitudinal (coevaluacion) 15 Analista y estudiante

Socio emocional: 10 Tutor / estudiante /
acudiente

Proceso familiar: 10 Tutor / estudiante /
acudiente

a. Competencias y habilidades: hace referencia al aspecto estrictamente
académico adquiridos a través del desarrollo y cumplimiento de las diferentes
etapas de la guia SER+I discriminada de la siguiente forma:

Etapa Se refiere a: %
Punto de partida Conocimientos previos del estudiante 10%
Etapa de investigacion recoleccion de la informacién 20%
Desarrollo de la habilidad | Aplicacion 'y comprension de lo| 40%
aprendido
Relacién Planteamiento de posturas sobre lo| 30%
aprendido,

Este componente tendra una valoracion del 65% del total de la evaluacion.

b. Actitudinal (coevaluacion): Lo actitudinal se refiere a aquellas habilidades y
actitudes que son necesarias para llevar a cabo una actividad de manera exitosa.
Tiene que ver con la autorregulacion:

En este apartado se evaluan aspectos como:

- Asistencia puntual a los talleres y demas actividades,

- Participacion y trabajo en los talleres (Material, uso adecuado del celular,
etc.),

- Planeacién de los talleres (elaboracion de protocolos y plan de area),

- Corresponsabilidad social y cuidado de lo publico: aseo, uso de mobiliario y
espacios institucionales,

- Actitud para el trabajo (escucha activa, iniciativa, motivacion),

- Cuidado y respeto hacia los comparieros,

- Comportamiento en los diferentes espacios institucionales.

La valoraciéon de este componente sera el 15% del total de la evaluacion.

c. Socio emocional: El objetivo de este aspecto es propiciar una reflexion formativa
por parte del estudiante y la familia. No se puede generar un juicio sobre el “Ser”
como algo terminado o sujeto a clasificacion, por respeto y reconociendo el
caracter inacabado de lo humano, asi como su condicién vulnerable y fragil, solo
puede ser valorado como proceso de vida, no como pretexto de rotulaciéon o
calificacion del ser. Sera el compromiso con que se asuma esta reflexién lo que
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finalmente se consignara como evaluacion. Es decir, la rubrica es la guia para la
reflexion, la calificacion que se consigna es si fue una reflexiéon a consciencia
sobre el proceso formativo del estudiante, con implicaciones para el apoyo que
requiere de su familia.

El porcentaje en la evaluacion sera del 10%

Proceso familiar: La familia es corresponsable del proceso formativo de los

estudiantes. Este compromiso debe ser tenido en cuenta dentro de la

evaluacion. Por eso consideraremos, entre otros, los siguientes aspectos:

- Participacion de las actividades programadas por la Institucion educativa
para fortalecer el proceso formativo,

- Firma y devolucion de comunicaciones,

- Indaga sobre el estado académico y comportamental de su hijo (Se presenta
a la institucion),

- Participa y apoya en las acciones de mejora y/o correctivas propuestas para
su hijo,

- Asistencia a las citaciones personales de la instituciéon (coordinadores,
orientacidn escolar, analistas, tutores, rectoria),

- Presenta excusas justificadas frente a las ausencias de su hijo o acudido

Este aspecto equivaldra al 10% del total de la evaluacion y se evaluara con los

siguientes valores:

* 100 puntos por asistir

» 50 puntos por presentarse y manifestar excusa

* 0 puntos por no asistir

Politica de incentivos: En nuestra |L.E, tenemos claro que no siempre un

estudiante puede rendir adecuadamente en todas las areas pues sus intereses

y capacidades son variadas. Conscientes de esto, queremos valorar y reconocer

el compromiso el esfuerzo en otros aspectos de su formacién adicional al

proceso normal de evaluacion.

Para esto, la Institucion Educativa, dentro de su propuesta de “formacion

integral” valorara la participacién del estudiante en: actividades de cuidado,

limpieza, reparaciones, veeduria en el restaurante escolar, ornato adicional a las

establecidas; participacién activa en actividades institucionales como: gobierno

escolar, representacion deportiva, comités escolares o municipales, mediacion,

implementacién de propuestas, actividades extracurriculares, labores de

logistica por fuera de la jornada escolar.

Los estimulos asignados seran entre 1% y 20% por periodo teniendo cuenta el

tiempo dedicado, el impacto, lo formativo segun la siguiente rubrica:

Item Valoracion

Labores de logistica
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Asistencia a capacitaciones, semilleros por fuera de la
jornada escolar

El reporte de los incentivos sera responsabilidad del coordinador académico
quien informara al docente del area respectiva elegida por el estudiante para su
utilizacién y verificara que efectivamente se hayan adicionado al resultado de la
evaluacion.
El total de puntos obtenidos podran ser utilizados, proporcionalmente hasta en
dos areas.
Paragrafo: la politica de incentivos no sera reconocida:
1. Por participacién en los cursos de PREICFES o PREUNIVERSITARIOS
contratados por la Secretaria de Educacion o el Municipio de Itagui.

2. Por realizacion del servicio social obligatorio.

f. incentivos por resultado en pruebas Saber
Los estudiantes que alcancen un resultado superior a 60 puntos en alguna de
las areas evaluadas en las pruebas Saber, se le aumentara en la respectiva area
al nivel siguiente de la valoracion obtenida en el tercer periodo de la siguiente
manera: si esta bajo se le pasa a basico, basico pasa a alto y asi sucesivamente.
Esto aplica para el ultimo periodo por lo que debe tener cerradas las areas en
los periodos precedentes

CAPITULO SEGUNDO: DE LA PAUTA DE CALIDAD

ARTICULO 18°. Generalidad

Para efectos de la evaluacion se tendran en cuenta los porcentajes obtenidos en los
cierres de temas.

Cada guia o actividad del plan de estudios se evaluara y retroalimentara teniendo
en cuenta las siguientes categorias, factores y niveles de desempefio:

Explica sus representaciones mentales, sus percepciones y

conocimientos previos respecto del tema a abordar. i~ i~ i~ '
Distingue fuentes de informacion confiables respecto del tema a | ~ ~ ~ ~
abordar.

Selecciona informacion pertinente respecto al tema a abordar | ~ ~ ~ ~
utilizando criterios de analisis aprendidos.

16
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Analiza, resume y construye significados a partir de diferentes | ~ ~ ~ ~
fuentes de informacién
Aplica y procesa el conocimiento adquirido en las etapas | ~ ~ ~ ~
anteriores.
Comprende el concepto, situacion, problema investigado en si
mismo y es capaz de establecer conexiones mentales con otros | f“ f“ &
conocimientos del sector y con otras areas del saber
Plantea su postura personal o juicio critico respecto del tema, | ~ ~ ~ ~
contenido desarrollado a partir de los aprendizajes logrados.
Transfiere y convierte los aprendizajes adquiridos, tanto formales
como los de su propia vida, en un insumo para el desarrollo de sus | . . .
propios proyectos y acciones.
El estudiante evalla las distintas etapas de su proceso de | ~ ~ ~ ~
aprendizaje.
El producto entregado es una propuesta propia, original y de | ~ ~ ~ ~
calidad.
Cumple con todas !as normas de presentacion formal de calidad, | ~ ~ ~ ~
establecidas por la institucion.
Hgge juicios con base a criterios utilizando la comprobacion y la | -~ ~ ~ ~
critica
ARTICULO 19°. De las actividades Complementarias
Si en el proceso de seguimiento y acompafamiento con los analistas el estudiante
no alcanza los niveles de desempefio logrado o logrado con excelencia en los
diferentes factores y su concepto final esta por debajo de estas categorias debera
realizar actividades de complemento con el seguimiento y retroalimentacion
permanente del analista del area, que garanticen el desarrollo de los procesos y
objetivos de cada etapa hasta llegar a la excelencia personal.
ARTICULO 20°. De las etapas del proceso SER+i
El estudiante alcanzara el porcentaje esperado en las guias de cada area cuando
presente todas las etapas del proceso SER+l con la calidad y rigurosidad
establecidas y su sustentacién y aplicacién evidencie las competencias evaluadas
segun el tema aplicando y relacionando dichos conocimientos con su diario vivir y
su contexto.
La sola presentacién del trabajo escrito no garantiza la obtencion del porcentaje del
tema correspondiente, siempre debe hacerse la aplicacion y relacién del trabajo
para obtener dicho porcentaje.
Es decir que mas que una socializacion grupal de las respuestas de las
evaluaciones periodicas, se debe realizar una retroalimentacion constante del
proceso, esta se dara a través de las citas de promocion ya sea en cualquier
momento del plan de area o en el momento de cerrar un tema, de esta manera se
17
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logra que conjuntamente, estudiante y docente, realicen la evaluacion del proceso
y que el estudiante comprenda las fortalezas adquiridas en el desarrollo de la
tematica y los aspectos en los que deben continuar trabajando, de igual manera el
proceso de auto evaluacion debe ser incluido dentro de las actividades propuestas
en la etapa de relacidon de cada tematica.

CAPITULO TERCERO: DE LAS SUSTENTACIONES

ARTICULO 21°. Definicion.

La sustentacion es una herramienta que permite evaluar cualitativamente el proceso
de cada estudiante por tanto debe ser modificada segun las necesidades, tematicas
y actividades propuestas para cada uno en el tema a evaluar.

ARTICULO 22°. De sus contenidos.

La sustentacion debe estar centrada en procesos de analisis, inferencia, preguntas
de seleccidn multiple, actividades practicas o relacion de conceptos aprendidos con
situaciones hipotéticas o reales, argumentacién y justificacién de respuestas que lo
ameriten, entre otras, por ello no seran pertinente las evaluaciones de tipo memo-
ristico.

ARTICULO 23°. De la forma como se pueden realizar.

Las sustentaciones de las tematicas pueden realizarse de manera oral o escrita, de
forma individual o por equipos de trabajo, por tema o grupos de temas, donde se
evidencie el dominio de la informacién, aplicacion del conocimiento, argumentacion
y creatividad cuando se presentan, estan relacionadas con el ritmo de los estudian-
tes, la duracién de cada tema vy los cierres de estos.

CAPITULO CUARTO: DE LA ESCALA DE VALORACION Y LOS NIVELES DE
DESEMPENO

ARTICULO 23°. De la Escala de valoracion.

De conformidad con el Decreto 1290 en su Art. 5, el cual confiere autonomia a las
instituciones para que establezca la escala de Valoracion, la Institucion Educativa
Concejo Municipal de Itagli aplicara la siguiente escala equivalente con la Escala
Nacional:

ARTICULO 25°. Del Desempeiio Superior.

Es aquel LOGRADO CON EXCELENCIA donde el estudiante logra entre el 94% vy

el 100% de desempeio. Se puede considerar al estudiante que:

1. Presenta trabajos con todos los pasos de la guia, calidad, sustentacion y
aplicacién
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2. Supera todos los desempefios propuestos en cada una de las areas.

3. Manifiesta sentido de pertenencia institucional y participa en las actividades
curriculares y extracurriculares.

4. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

5. Ejecuta de manera apropiada los procesos que le permite enriquecer su
aprendizaje.

6. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

7. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en
clase.

8. Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

9. Presenta a tiempo sus consultas, trabajos, tareas y las argumenta con
propiedad.

10.No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea mermado.

11.Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

12.Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo

ARTICULO 26°. Desempeiio Alto.

Se puede considerar en este rango al estudiante que tiene un desempefio entre el
85% vy el 94% y que:

1. Presenta trabajos y sustentaciones, pero debe hacer correcciones por no cumplir
con todos los pasos y ampliar la informacién, tiene observaciones sobre su calidad
2. Desarrolla actividades curriculares especificas Mantiene una actitud positiva y
un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia institucional.

3. Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo

4. Supera todos los desempefos propuestos, pero con algunas actividades com-
plementarias.

5. Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

6. Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades curriculares y ex-
tracurriculares.

7. Aporta ideas que aclara las posibles dudas que surjan durante el proceso.

8. Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

9. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

10.Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

ARTICULO 27°. Desempeiio Basico

Aquel que alcanza entre el 75% y el 84%. El estudiante:
Presenta trabajos incompletos sin seguir la guia, se demora en hacer las
correcciones, la sustentacion en la calidad es minima.
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1. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracién para hacerlo.

2. Esinconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas; las argumenta con
dificultad.

3. Le cuesta aportar ideas que aclare los conceptos vistos.

4. Tiene algunas dificultades que superar, pero no en su totalidad.

ARTICULO 28°. Desempefio Bajo o por lograr.
Cuando el estudiante se encuentra entre el 0% y el 74%. Se caracteriza por:

1. No alcanza los desempenios y requiere actividades de nivelacion y superacion,
sin embargo, después de realizadas Las actividades de promocion vy
acompanamiento docente no logra cerrar los temas de su plan de estudios

2. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progresar en su desempefio
académico.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.
Presenta deficiencia en la elaboracion argumentativa y la produccién escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No tiene sentido de pertenencia institucional.

©ONO O AW

CAPITULO QUINTO. LA AUTOEVALUACION
(Eliminado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024)

TiTULO Ill. DE LA PROMOCION
CAPITULO PRIMERO: DE LA PROMOCION Y NO PROMOCION.

ARTICULO 30°. Promocién regular (Modificado por Acuerdo 009 del 28 de mayo
de 2024)

El estudiante podra ser promovido al finalizar el ano académico cuando alcance el
cierre de la totalidad de las guias establecidas en todos los planes de area de su
plan de estudios, segun los criterios de evaluacion establecidos en la pauta de
calidad.

Esto debera verse reflejado en los resultados de cada uno de los periodos.

ARTICULO 31°. Promocién anticipada. ((Modificado por Acuerdo 009 del 28 de
mayo de 2024)

Un estudiante sera promovido, en cualquier época del afio, toda vez que cumpla
con el cierre total de todos los planes propuestos para el grado en curso.

Los estudiantes que son promovidos de manera anticipada inician grado con el plan
general de cada area, el cual corresponde al temario base vigente para el afio en el
que se efectua la promocion.
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En todo caso, se procedera a ubicar al estudiante en el grado siguiente para el que
fue promovido tanto en MASTER como en el SIMAT o en las plataformas que hagan
Sus veces.

En compafia de su acudiente se realizara RECONOCIMIENTO ESPECIAL vy el
coordinador correspondiente, explicara las condiciones bajo las cuales se realiza la
promociéon y expedira ACTA DE CIERRE DE GRADO ESPECIAL la cual sera
conocida por todos los docentes de grado que culmina.

El rector de la institucion expedira el respectivo acto administrativo de promocion
del estudiante del cual se entregara copia al acudiente del estudiante

ARTICULO 32°. Promocion Flexible.

Al finalizar el ano lectivo los estudiantes que, por ritmo de aprendizaje, nivel de
autonomia y caracteristicas propias del ciclo no reunan las condiciones para la
promocion regular, al afno siguiente retomaran el plan de estudios de las areas
pendientes y al momento de alcanzar los porcentajes minimos previstos seran
promovidos por medio de ACTA DE CIERRE DE GRADO. Si esta situacion se
presenta una vez finalizado el primer mes periodo del afio escolar requerira
RESOLUCION RECTORAL.

Las actividades de apoyo, orientacion, retroalimentacién y mejoramiento para estos
estudiantes se realizaran de manera permanente por analistas y tutores que
participen en su proceso de formacion.

Paragrafo 1°.

Cuando el estudiante presente una sola area pendiente el caso sera analizado por
el Comité de Promocidn y evaluacién del respectivo grado quien segun seguimiento
de tutor y coordinacion determinara las condiciones de cierre del area.

Paragrafo 2°.

Para efectos del SIMAT, desde la finalizacion del afo lectivo hasta la quinta semana
escolar del afno siguiente, se debera reportar como reprobado el estudiante que
durante ese tiempo tenga tres o mas areas o asignaturas con avance entre 0y 74%
(desempefio bajo). Una vez cerrados los temas de las areas se procedera a la
promocién y matricula correspondiente y el cambio de estado en el SIMAT mediante
resolucion de rectoria que se reportara a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Itagui.

ARTICULO 33° No promocion. (Modificado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de
2024)

Todo estudiante para ser promovido al grado siguiente debe CERRAR la totalidad
de las areas DEL PLAN DE ESTUDIOS.

No obgtante, si finalizado el afo lectivo el estudiante NO ALCANZA a cerrar UNA o
DOS AREAS y en éstas presenta un avance de POR LOGRAR entre 0 y 74%
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(desempefio bajo) CONTINUA EN EL MISMO GRADO Y TALLER como no
promovido. Se le abren temas en areas del grado al cual aspira ser promovido, y
participara en jornadas especiales de recuperacion, nivelacion, orientacion,
asesoria y retroalimentacion programadas por la institucion en las primeras
semanas del afo lectivo siguiente. Si estas areas permanecen por debajo del 75%
al finalizar el ultimo dia habil de febrero, el estudiante se reporta oficialmente como
reprobado al SIMAT.

Paragrafo.

Al finalizar el afio lectivo, los estudiantes que tengan DOS O MAS éreas pendientes
del plan de estudios del afio anterior, y no cumplan el criterio anterior, seran
reportados como no promovidos y deberan matricularse nuevamente en el grado
que cursaron en el afo que finaliza. Estos casos seran analizados de manera
especial en las Comisiones de Promocién y Evaluacién de grado.

ARTICULO 34°. Promocion anticipada en casos especiales.

Se aplica para estudiantes desde el preescolar hasta el grado undécimo, que des-
pués de haber cursado el 85% (semana 35) del respectivo grado escolar, soliciten
la promocién anticipada del grado en curso al Consejo Académico por motivos de
fuerza mayor como enfermedad, cambio de domicilio u otra circunstancia especial
y que cumpla con los requisitos exigidos para la promocién regular.

El rector expedira la respectiva resolucion rectoral y se expedira certificacion de
promocion al grado siguiente.

CAPITULO SEGUNDO: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL Y
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 35°. Acciones de mejora.

Como la evaluacion es un proceso continuo, los analistas realizaran con los

estudiantes las siguientes actividades:

1. Construccion de guias de aprendizaje que incluyan: ensayos, conversatorios,
practicas de campo, proyectos, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion,
actividades formativas de aplicacion y otras que el docente considere
pertinentes.

2. El educador realizara acompafiamiento permanente desde citas de promocion
con cada estudiante o con grupos de estudiantes en las que orientara el proceso
y hara retroalimentacion a los estudiantes, realizando procesos de evaluacion
permanentes por procesos.

3. El analista proporcionara herramientas de trabajo para el avance del estudiante
en el desarrollo de las guias
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4. El analista adaptara planes de area, actividades o herramientas en los casos en
los que los estudiantes presenten dificultad en el avance de los procesos
académicos

5. La evaluacién se centrara en el acompafamiento del desarrollo de cada etapa
del proceso SER+I| y la certificacion por parte del educador de la obtencion por
parte del estudiante del objetivo de cada etapa en cuanto a las habilidades
planteadas para cada una de ellas.

6. (Adicionado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024)

Al llegar a la séptima semana del periodo, el director de grupo citara a los
acudientes y estudiantes que tengan dificultades tengan en tres o mas areas que
no sean nucleo comun, para informar de la situacion y generar plan de
acompanamiento y mejoramiento lo cual debera quedar registrado en un acta de
acuerdos de las partes.

Paragrafo:

En todas las circunstancias, los estudiantes no inician de cero, sino que continuan
con el proceso en porcentaje de avance donde esté el desarrollo del area y en todos
los casos el estudiante puede cerrar todas las areas y matricularse en el grado
siguiente.

TiTULO IV. DE LOS INFORMES
CAPITULO UNICO: GENERALIDADES

ARTICULO 35°. Plataforma Master

Los padres de familia podran acceder a informes permanentes del desempefio del
estudiante a través de la plataforma Master.

A través de la plataforma del sistema se podra consultar permanentemente el se-
guimiento académico, comentarios, avances, citas de tutoria y promocion, valora-
ciones del proceso de desempefio del estudiante en cualquier momento del afio
escolar.

ARTICULO 36°. Periodicidad. (Modificado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de
2024)

La institucion programara tres (3) informes escritos durante el afo lectivo, de
acuerdo con los registros que se lleven en la plataforma Master. Para el informe
académico de cada periodo se tendra en cuenta los siguientes componentes:

Competencias y habilidades especificas del area

Componente Actitudinal,

Socio emocional,

Participacion familiar.

Cada uno de los periodos se evaluara independiente y deberan ser aprobados para
avanzar al siguiente periodo.
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Sera el informe correspondiente al tercer periodo el que determine la promocion del
estudiante siempre que los informes correspondientes a los periodos anteriores es-
tén aprobados con el cierre de la totalidad de las guias de todas las areas."

Paragrafo: los componentes: actitudinal, socio emocional y de participaciéon
familiar; inician en cada periodo con una valoracion de cien y se ira modificando en
la medida que se presenten incumplimientos a los items de las respectivas rubricas..

ARTICULO 37°. De las Reclamaciones.

Cualquier reclamacién sobre los resultados de informes académicos podra
realizarse posterior a la entrega del respectivo informe acudiendo en primera
instancia al analista del area respectiva y posteriormente a la Coordinacion
académica para autorizar las modificaciones a que haya lugar.

Toda modificacion del boletin de informes debera registrarse y ser firmado en éste
por el analista del area y registrarse, mediante la autorizacién de la Coordinacion,
en el sistema de notas de la Secretaria de la institucién.

Los padres de familia y los estudiantes son responsables de cuidar y guardar los
boletines de informes para prever futuras reclamaciones.

ARTICULO 38°. Estructura de los informes.

1. El informe del proceso de desempefio de formacion de los estudiantes es de
caracter descriptivo y valorativo y sefialara la valoracion obtenida en cada uno
de los cuatro componentes del proceso evaluativo y el valor total de cada una
de las areas (Aprobado por Acuerdo N° 003 del Consejo Directivo del 27 de
enero de 2023)

2. La Institucion adoptara un software de informes del proceso de desempeio
denominado Master que responda a los lineamientos y criterios estipulados en
el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

3. En el caso de los informes escritos, éstos deberan tener: ldentificacion
institucional, nombre completo del estudiante, grupo y grado correspondiente,
identificacion de la fecha del informe y afo; Identificacién de las areas con el
respectivo resultado de valoracion de la Escala Nacional.

4. Competencias alcanzadas o por alcanzar asi como recomendaciones que sean
necesarias tanto académicamente como en los aspectos comportamentales,
sociales y de formacion integral.

5. Espacio para la firma del director de grupo.

ARTICULO 39°. Constancias de Desempefio.

La institucidn educativa, a solicitud del padre de familia, emitird constancias de
desempenio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los
informes periddicos.

Cuando la constancia de desempenfo reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y provenga de otro establecimiento educativo sera matriculado
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en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si la institucion después de una
evaluacion diagndstica considera que el estudiante necesita procesos de apoyo
para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, se le deberan
implementar, de acuerdo a las directrices del sistema de evaluacion.

) TITULO V. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES.
CAPITULO PRIMERO: DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, NECESIDADES TRANSITORIAS Y TALENTOS

ARTICULO 40°. Definiciéon

Se denominan Nifos, Nifias Adolescentes con Necesidades Educativas Especiales
aquellos estudiantes con discapacidad que presentan un déficit que se refleja en las
limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual les representa
una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales,
culturales, comunicativas., linguisticas y sociales que se encuentran en dicho
entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial (auditiva, visual) y de tipo
motor o fisica, de tipo cognitivo como sindrome de down, sindrome de asperger,
autismo, la discapacidad multiple, psicosociales y sistemica. Se denominan
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales aquel que presenta una
capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que
miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefo
superior precoz en un area especifica.

Las necesidades educativas transitorias se definen como aquellos problemas de
aprendizaje que pueden presentarse en una etapa de la vida, sin estar asociada a
una discapacidad y que pueden estar derivadas de factores externos y/ o internos
que afectan el desempeino académico del estudiante

* Factores externos: situaciones psicosociales que generen vulnerabilidad, estilos
educativos, situaciones familiares de vulnerabilidad y/o motivacionales.

* Factores internos como son fallas en la atencién, memoria de trabajo, estilo
cognitivo, impulsividad

Se pueden incluir alli las dificultades escolares asociadas con los siguientes
diagnosticos: Problemas Escolares, Bajo Rendimiento Escolar, Dificultades
Especificas de Aprendizaje, Trastorno de Déficit de atencidn con o sin
Hiperactividad (TDAH) y Discapacidad Intelectual Limite.

ARTICULO 41°. Caracteristicas y actores de la Evaluacion.

La evaluacion de Ninos, Nifas y Adolescentes con Necesidades Educativas
Especiales sera un proceso permanente, dinamico e integral mediante el cual se
valore el avance de los estudiantes en las dimensiones cognitiva, comportamental
y actitudinal. Lo anterior comprende al siguiente grupo poblacional:

1. Discapacidades Cognitivas:
-Sindrome de Down
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-Trastorno por Déficit de atencion con Hiperactividad
-Autismo

-Sindrome de Asperger.

-Otras

2. Discapacidades Fisicas y motoras:
-Hemiplejias
-Paralisis cerebral
-Lesion medular
-Espina bifida
-Distonia muscular
-Albinismo
-Discapacidades multiples
-Ceguera — Baja vision
-Sordera -Hipoacusia
-Otras

3. Necesidades educativas transitorias

La transitoriedad hace referencia a lo temporal de los apoyos escolares
extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un periodo
determinado de su escolarizacion” (Articulo 2, DS N°170)., mientras se posibilita
que el establecimiento educativo, y los docentes de aula desarrollen las
capacidades, recursos y competencias suficientes para apoyar al estudiante en
su aprendizaje y este a su vez, desarrolle sus potencialidades y estrategias
metacognitivas que le permitirdn progresar en sus aprendizajes en forma
autonoma.

Problemas Escolares, Bajo Rendimiento Escolar, Dificultades Especificas de
Aprendizaje, Trastorno de Déficit de atencidén con o sin Hiperactividad (TDAH) y
Discapacidad Intelectual Limite con dificultades en la conducta adaptativa

4. Psicosociales: Presentan en forma permanente alteraciones de consciencia,
orientacion, energia, impulso, atencién, temperamento, memoria, conductuales
o de personalidad.
Oposicionista desafiante
Trastornos de ansiedad
Psicosis

5. Talentos excepcionales:
Determinados por pruebas psicométricas y con puntuaciones globales de CI
altas
Cientificos
Tecnoldgicos
Subjetivos
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Deportivo
Doble excepcionalidad

Para los alumnos de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) la evaluacién se
concibe como un proceso que hace referencia a las condiciones especificas de cada
estudiante para aprender a su propio ritmo, capacidad y estilo de aprendizaje.

ARTICULO 42°. Del procedimiento para la identificacion de NNE:

1. Etapa de identificacion: el primer elemento para la identificacion de un
estudiante con NEE es el diagndstico profesional que aporte la familia en cuyo caso
se remitira a la docente de apoyo para su inclusion en el SIMAT y la elaboracion de
las recomendaciones de ajustes necesarios.

De no presentarse dicho diagnostico, la identificacion se realiza por parte del
profesor cuando observa un desempefio académico y/o comportamental diferente
a los demas estudiantes y que interfiere en su desempefio personal y en ocasiones
en el de los demas companeros de clase. Después que el maestro descarta varias
estrategias en el manejo y la motivacion del nifio, debe hablar con los padres de
familia para buscar si en el ambito familiar puede encontrar alguna causa. De lo
contrario se hace necesario remitirlo al docente orientador para que de alli se solicite
una valoracion integral en la EPS o en otra entidad que lo pueda valorar
integralmente.

2. Etapa de valoracion y diagnéstico: El padre de familia debe garantizar que su
hijo sea valorado integralmente y una vez conocido el diagndstico darlo a conocer
a la institucion para buscar los mecanismos de apoyo dentro del aula a través de
unos acuerdos establecidos con el conocimiento de la dificultad del nifio y
atendiendo a las sugerencias que hagan los profesionales que emitieron el
diagnostico.

3. Etapa de apoyo institucional y familiar: El diagndstico debe ser dado a conocer
a los profesores del nifio por parte de la docente de apoyo con quien se empezara
a hacer las adaptaciones en los procesos de valoracién y evaluacion del nifio.

Si no se cuenta con el diagndstico, o mientras se conoce, la institucion debe hacer
una caracterizacién del estudiante, en sus aspectos familiares, sociales y de
desempenio basico en acciones y conocimientos escolares basicos.

En esta etapa de caracterizacién institucional el abordaje en el colegio de los nifios,
nifas y adolescentes con NEE se debe tener presente para su valoracion aspectos
de desarrollo personal (autoestima, socializacién, compromiso y esfuerzo) y
aspectos académicos.

ARTICULO 42 A. De los PIAR. (Adicionado por Acuerdo N° 24 de 12 de
noviembre de 2019)

Los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) son una herramienta
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utilizada para garantizar los procesos d ensefianza — aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagodgica, social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos 0 modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en las necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de Aprendizajes (DUA).

Buscan hacer realidad la inclusién y atencidn educativa del personal en edad
escolar que presentan situaciones de discapacidad o de talentos excepcionales
proporcionando los apoyos y aportes necesarios para el acceso, permanencia y
educacion de calidad.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagndéstico médico de deficiencia sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impidan un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Este instrumento puede ser implementado con estudiantes con discapacidad,
dificultades en el aprendizaje o talentos excepcionales siempre y cuando se vea la
necesidad de realizar ajustes razonables para favorecer sus procesos de
participacion, desarrollo y aprendizaje.

La implementacion de los PIAR se haran teniendo las directrices nacionales, locales
e institucionales.

(Adicionado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024) En todo caso, los planes
de ajuste razonables deben desarrollar las competencias correspondientes al grado
en el cual se encuentra el estudiante beneficiario del mismo

ARTICULO 43°. De la Flexibilizaciéon Curricular.

La Institucién educativa debera organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan

de estudios y los procesos de evaluacion de acuerdo con las condiciones y

estrategias establecidas en las orientaciones pedagogicas producidas por el

Ministerio de Educacion Nacional (Incluida la poblacién con talentos excepcionales).

Estas adecuaciones deben considerar:

e Adaptaciones de acceso al curriculo

e Adaptacion de los elementos basicos del curriculo: Metodologia: Evaluacion,
contenidos y propdsitos.

Las adecuaciones deben considerar el ritmo, capacidad y estilo de aprendizaje del

estudiante.

ARTICULO 44°. De la evaluacion.

El registro de los logros de los estudiantes con NEE, debe ser descriptivo —
cualitativo y se basara en lo que sabe y puede hacer el nifio, particularizando su
proceso, estableciendo niveles de desarrollo en una escala progresiva, donde
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siempre se parte de los logros minimos en cualquier tarea. La evaluacién no puede
ser sobre lo esperado para todos los demas estudiantes en un periodo establecido
regularmente, pues los tiempos de estos nifios son distintos a los tiempos escolares
establecidos para la poblacién regular.

La Evaluacion ha de ser permanente y cualitativa, respetando logros y
competencias propuestas en coherencia con las adecuaciones o guias
personalizadas, valorando sus potencialidades, Valora sus intereses y habilidades,
su estilo de aprendizaje, asi mismo ha de promover su participacion y el desarrollo
de habilidades sociales.

La inasistencia es altamente relevante en la valoracion de su desempefio.

ARTICULO 45°. Funcionalidad.

La finalidad formativa de la evaluacién esta orientada a valorar procesos de los
nifios, nifas y adolescentes con NEE, lo cual supone la recoleccién de informacion
util o significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es mejorar o perfeccionar el
proceso que se evalua.

Articulo 46° De la promocién.

Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) se determina
una promocion regular fundamentada en unas adecuaciones curriculares
pertinentes al caso y demarcado por unas etapas de progreso sefialados dentro del
mismo periodo con base en el logro estandar del grupo.

Para que un estudiante con NEE sea promovido debe mostrar evidencia de trabajo
0 compromiso, de acuerdo con su ritmo, capacidad y estilo de aprendizaje, en las
guias personalizadas propuestas por sus analistas.

Los casos especiales se llevaran al comité de evaluacion.

Articulo 46 A. Permanencia de estudiantes con diagnéstico de discapacidad,
trastornos y talentos excepcionales

La institucidon educativa evaluara peridédicamente por medio de las comisiones de
evaluacion, el comité de inclusién o el consejo académico; el estado de avance y
desarrollo de los estudiantes con diagndstico de discapacidad, trastornos y talentos
excepcionales para definir la permanencia de éstos en el proceso académico
regular.

Para este proceso, se tendra en cuenta:

- La adquisicion de las competencias del grado en que se encuentra en el mo-
mento.

- Avances desde el diagnostico pedagadgico institucional hasta la evaluacion
de competencias.

- Evidencias de la realizacién del PIAR por parte del estudiante.
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- Valoracion pedagdgica de las competencias acompafiada por el docente de
apoyo pedagogico. (Informe anual de competencias).

Paragrafo1: En caso de que un estudiante no requiera ajustes razonables, el
docente debe especificarlo de manera argumentada en la respectiva plataforma y
adjuntar las evidencias.

Paragrafo 2: En caso de considerar que la institucién no esta en capacidad de
establecer procesos reales de avance, se apoyara en la Secretaria de Educacion
para ofrecer otro tipo de alternativas a la familia.

ARTICULO 47°. Escala de valoracion.

Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) se aplica la
misma escala de valoracion.

Los informes parciales y el informe final se expresaran en términos de la escala de
valoracion nacional cuando sea aplicable. Los informes estaran basados en los in-
dicadores de la Plataforma Master,

Para informes externos o certificados oficiales se aplicara la valoracion nacional.

ARTICULO 48°. De los informes.

Los informes de los estudiantes de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)
podran ser los mismos de los demas estudiantes, complementados con informes
descriptivos, que den cuanta de la capacidad, estilo de aprendizaje y ritmo del es-
tudiante. Seran elaborados por el director de grupo en un formato que contenga la
identificacion basica del estudiante y de las areas correspondientes.

Los docentes deben tener consignada en Master las adecuaciones y guias perso-
nalizadas.

ARTICULO 49°. Del trato dado desde el Consejo Académico y las Comisiones
de Evaluaciéon y Promocion.

Los casos de Nifios, Nifas y adolescentes con NEE deben ser tratados de manera
unica y personalizada (analisis de casos) en concordancia con los criterios
establecidos por los lineamientos de este acuerdo, a las politicas de inclusion
emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y las leyes nacionales vigentes.

ARTICULO 50°. Permanencia de la asistencia en el aula por parte de los Nifios,
Ninas y Adolescentes con NEE.

La asistencia y permanencia de esta poblacion en el aula de clase, dependera de
las recomendaciones meédicas especializadas direccionadas para garantizar el
bienestar de los nifos, ninas y adolescentes con NEE.
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ARTICULO 51°. Estrategias especificas.

Temporalizacion asistida:

Flexibilizacion temporal en la intensidad horaria de la jornada escolar.

Es una estrategia disefiada para responder a una situacion y necesidad del
estudiante. Debe implementarse después de haber agotado otros recursos
pedagogicos del PEI y del manual de convivencia.

Se podra aplicar cuando el estudiante que presente un Diagndstico de diversidad
funcional o trastorno especifico, presente los siguientes criterios: que afecte su
autorregulacién, comportamiento y convivencia con los demas; o que se tiene una
presuncion diagnostica con signos de alerta y factores de riesgo que comprometen
su integridad fisica, psicoldgica y la de los demas.

Se debe realizar luego de haber agotado otros recursos pedagogicos del PEI y del
manual de convivencia. Los propuestos por el personal de apoyo y por el docente
de aula. El proceso debe estar debidamente registrado en la hoja de vida del
estudiante, con el visto bueno del comité de convivencia y consejo directivo.

Es un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o acudiente para tomar
esta estrategia, si no hay quien le acomparfe, no podra implementarse esta
alternativa.

Tipos de Temporalizacion:

1. Disminuir la intensidad horaria en la jornada escolar. Desde 1 hora maximo 3

2. Disminuir los dias de asistencia desde 1 hasta 2 dias a la semana. Cuando se
aumenta a 3, es porque se agoto el primer recurso de eta modalidad y se realizo
el seguimiento y evaluacion correspondiente. Los docentes deben enviar los
talleres o guias correspondientes

Criterios.

1. La estrategia debe evaluarse cada dos semanas por el padre de familia,
estudiante y coordinador.
3. Su implementacion no debe exceder los dos meses.
4. El docente y directivo docente, con el fin de determinar la calidad, equidad y
pertinencia debe identificar si
a. La estrategia da respuesta a las necesidades del estudiante
b. Es necesario ampliar su vigencia
c. El estudiante estd en condiciones adecuadas de integrarse a la jornada
académica habitual.
5. En todos los casos es necesario dejar por escrito las observaciones pertinentes
frente a las decisiones que se tomen.
(Agregado por Acuerdo N° 24 de 12 de noviembre de 2019) Paragrafo: Los
estudiantes que no asumen compromiso académico o que no tienen auto regulacion
y estudiantes extra edad con caracteristicas especiales se hara un trabajo dirigido
y con mayor acompafiamiento del analista.
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ARTICULO 52°. De las Adecuaciones curriculares.

Las adecuaciones curriculares para estudiantes con NEE son responsabilidad de
cada docente y se realizaran teniendo en cuenta el respectivo diagnostico, las
directrices del Consejo Académico, la Secretaria de Educacion a través de la Unidad
de Atencion Integral y del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 53°. Del nivel de autonomia.

Inician Dirigido. Han de realizarse acciones de mejoramiento del desempeiio de los
estudiantes durante el afio escolar, lo que implica revisidon de guias y fortalecimiento
de habilidades metacognitivas de autorregulacion y monitoreo que lleven al
desarrollo de su autonomia. En la medida que muestren mayor autonomia se pasara
al siguiente nivel.

ARTICULO 54°. De la capacitacién y formacion docente.

La Institucién Educativa gestionara ante la Secretaria de Educacion la asistencia de
sus docentes a programas de formacion permanente atendiendo los requerimientos
pedagogicos de estas poblaciones articulados con los Planes de Mejoramiento
Institucional.

ARTICULO 55°. Personal de apoyo pedagégico.

La Institucion Educativa, a través del Rector solicitara al comenzar el ano lectivo el
personal de apoyo pedagdgico que sea necesario, cumpliendo los parametros
establecidos en el Decreto 366 de 09 de febrero de 2009 que reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencidon de los estudiantes

CAPITULO SEGUNDO: DE LA MEDIA TECNICA

ARTICULO 56°. Promocion.

Los estudiantes de la Media Técnica para ser promovidos al grado siguiente deben
cumplir, igualmente, los criterios definidos en el presente Sistema de Evaluacion y
de la entidad de articulacion con la cual se tenga el convenio

ARTICULO 57°. Articulacién.

Un estudiante del grado noveno que sea promovido de forma anticipada en
cualquier época del afio al grado décimo inicia la formacién técnica tanto con los
docentes de la media técnica de la Institucion, como con la entidad con la cual se
tenga el convenio, al ano escolar siguiente, y cursa el tiempo establecido para
obtener la Certificacion como Técnico (2 anos). De no desear esta alternativa no
podra hacer parte de la media técnica y se matriculara en la Media Académica.
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Paragrafo.

Si la promocion académica de un estudiante al grado décimo, segun los criterios
SERH+i, tiene lugar después de la fecha de cierre de matricula con la institucién de
convenio, el estudiante quedara automaticamente matriculado para la educacién
media académica.

ARTICULO 58°. Eleccién de la Especialidad (Derogado por Acuerdo N° 24 de
12 de noviembre de 2019)

ARTICULO 59°. Inscripcion y matricula en los programas de formacion.

Los estudiantes de la Media Técnica para ser inscritos en los programas de
formacion deben cumplir con los criterios definidos en el sistema de evaluacion
institucional, en un plazo maximo al 28 de febrero.

Ningun estudiante podra asistir a la media técnica sin estar matriculado en la
Institucion en grado 10°, y sin haber hecho el proceso de matricula con la entidad
con la cual se tenga el convenio de articulacion.

ARTICULO 60°. Solicitud de traslado.

Una vez ubicados los estudiantes en el Programa de Formacién en grado 10°,

podran solicitar traslado a otro Programa, siempre y cuando:

1. Haya cupo en el Programa al cual desea trasladarse.

2. Estén abiertas las matriculas con la entidad que se tenga el convenio de
articulacion.

3. Una vez los numerales 1y 2 se cumplan, el estudiante debe solicitar por escrito
el traslado, el cual debe estar firmada por el acudiente.

4. Una vez esté matriculado el estudiante con la entidad con la cual se tenga
articulacion, no podra cambiar de Programa de Formacion.

ARTICULO 61°. Solicitud de ingreso a programas de formacién en Grado 11°.

El estudiante que solicite cupo para el grado 11°, debe:

1. Solicitar traslado al mismo programa de formacién que esta cursando.

2. Presentar certificado de estudio de la Institucidon de la que proviene, que avale
la aprobaciéon hasta el momento del Programa de Formacién del grado 10° y lo
que lleve del grado 11°.

3. Realizar los tramites de traslado entre centros de formacion, o de ficha si es del
mismo centro; con el objetivo de que quede matriculado en las fichas de la
Institucidn Educativa.

ARTICULO 62°. Solicitud de traslado de media técnica a media académica.

Un estudiante puede solicitar traslado en el grado 10° o grado 11°, de la media
técnica a la media académica, siempre y cuando:
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Presente solicitud escrita a Rectoria, justificando dicho traslado, cuya aprobacion o
desaprobacién se determinara por el Comisién de Evaluacién y Promocion del grado
en reunion extraordinaria, siempre y cuando haya cupo en la media académica y las
areas de la media técnica estén aprobadas.

En caso de aprobaciéon de traslado, la coordinacion académica programara
actividades académicas complementarias de nivelacion para cada una de las areas
cuya intensidad semanal en la media académica sea superior a la de la media
técnica.

Paragrafo: Una vez cursado el primer semestre del grado undécimo, no se
autorizara traslado de estudiantes de la media técnica a la media académica.

ARTICULO 63°. No aprobacién por bajo rendimiento de la media técnica.

Una vez se hayan agotado los planes de mejoramiento con la institucion en
convenio y con los docentes de la Institucion Educativa, pero estos no son
aprobados el estudiante pasa a la media académica.

ARTICULO 64°. Inasistencia injustificada a la media técnica.

Si un estudiante es cancelado por la Institucion con la cual se tiene el convenio, y lo
retira del programa de formacion por Desercién, pasara a la media académica

CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTO Y VALORACION DE ESTUDIANTES
NUEVOS

ARTICULO 65°. Procedimiento.

1. Cumplimiento de los requisitos legales como estudiante nuevo.
2. Aplicacion de guia de induccién.

ARTICULO 66°. De la Homologacién.

Para efectos de homologacion de notas parciales presentadas por el estudiante
nuevo se realizara una prueba diagndstica, cuyo resultado determinara la
aprobacion de los temas desarrollados en Ser+i o el inicio del desarrollo de los
mismos como resultado del siguiente proceso:
a. Entrevista con tutor, aplicaciéon de Prueba diagnodstica de lectura por parte del
tutor y registro de resultados.
b. Citas/entrevistas con analistas de cada area, aplicacién de diagndsticos en
matematicas, humanidades, comunicacion y ciencias naturales.
c. Reconocimiento de notas traidas por el estudiante:
1. Analisis documental de cuadernos o registros traidos por el estudiante en
cada area para revisar temas estudiados.
2. Evaluacion de conocimientos y/o competencias.
3. Si el estudiante responde positivamente a los requerimientos de la
evaluacion, se le cierran todos los temas a la fecha de acuerdo al tiempo de
desarrollo de los mismos segun el plan de estudios
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ARTICULO 67°. Del procedimiento para hacer los cierres

El porcentaje de cierre lo determina el analista segun las notas traidas por el
estudiante y el resultado del diagnostico y la evaluacion.

En todo caso, cuando el estudiante trae notas ganadas, se le cierran los temas a la
fecha con el porcentaje minimo de 80%.

Cuando el estudiante presenta o trae areas con notas deficitadas y con base en los
resultados de los diagndsticos, inicia con los temas que defina el analista.

CAPITULO CUARTO: DE LA PROCLAMACION DE BACHILLERES.

ARTICULO 68°. De los titulos

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos legales co-
rrespondientes y hayan cerrado todas las areas del respectivo plan de estudios.
ARTICULO 69°. De la proclamacién publica. (Modificado por Acuerdo 009 del 28
de mayo de 2024)

Son requisitos para obtener el titulo de bachiller académico o técnico, segun el caso,
los siguientes:

1. Un estudiante que termine grado 11°, debe aprobar todas las areas y sus com-
ponentes en asignaturas de la media técnica o media académica,

2. Haber prestado la totalidad de horas requeridas del servicio social obligatorio
3. Haber presentado las pruebas Saber 11°

4. Haber recibido 50 horas de constitucion politica que se hacen en el area de hu-
manidades.

ARTICULO 70°. Graduacién por Secretaria de la institucion.

Cuando el estudiante de grado 11°, al finalizar el afio, no pueda graduarse
publicamente por no alcanzar el 100% de los temas cerrados, pero tenga todas las
areas por encima del 75% se le entregara el diploma de bachiller y el acta
correspondiente por la Secretaria de la Institucion en fecha posterior a la graduacion
publica, siempre y cuando cumpla los demas requisitos de ley.

La comision de Promocién y Evaluacion del grado 11° presidido por la rectoria de la
institucion, analizaran y definiran los casos de estudiantes que no puedan ser
proclamados bachilleres

ARTICULO 71°. Comision de Promocion.

La Comision de Evaluacion y Promocién del grado 11° presidido por la rectoria de
la institucidn, analizaran los casos de alumnos que no puedan ser proclamados ba-
chilleres. De este analisis deberan surgir estrategias de mejoramiento institucional
a fin de evitar hacia el futuro situaciones de no proclamacion publica.
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ARTICULO 72°. Actividades de nivelacion.

El estudiante del grado 11° que tenga hasta dos areas pendientes por debajo del
75% de avance debera presentarse a clases presenciales hasta lograr el
desempenfo basico o hasta la tercera semana de marzo el afo lectivo siguiente a
cumplir las actividades pendientes y sustentar los temas correspondientes. La
asistencia sera presencial a toda la jornada y la coordinacion podra asignar un
horario especifico de asistencia permanente a las areas por superar. En caso de
no alcanzar el porcentaje indicado en el tiempo previsto debera matricularse para
continuar el proceso.

Si el estudiante al terminar el afio lectivo siguiente presentando una o dos areas por
debajo del 75% reprueba el grado. Lo mismo sucede si no se presenta en el tiempo
estipulado.

El afio se considera reprobado cuando se tienen 3 o mas areas por debajo del 75%
de avance. En este caso el estudiante debera matricularse para continuar al afo
siguiente hasta alcanzar el 75% en las areas pendientes.

CAPITULO V
DEL TRABAJO EN CASA
(Adicionado por Acuerdo 009 del 28 de mayo de 2024)

ARTICULO 73°: Justificacion.

El estudio en casa es una posibilidad que le brinda la institucion a aquellos
estudiantes que, estando matriculados, presentan algun tipo de dificultad para
asistir regularmente a recibir sus clases.

Para nuestra instituciéon, se define que el estudio en casa es:
- Situacién excepcional y de duracién limitada.

- Se origina en recomendaciones profesionales o cuando el estudiante presente
situaciones de riesgo para su salud o para la de los demas integrantes de la
comunidad educativa

- Situaciones de seguridad personal o familiar que le impiden la asistencia a la
institucion.
- Viajes temporales por fuera del ente territorial

- Reincidencia en situaciones que pongan en riesgo su vida como ideacion sui-
cida, intento de suicidio, entre otras.

- Situaciones repetidas de agresion fisica contra otros companieros.

- No es una decisién unipersonal de los padres de familia, acudientes o del propio
estudiante.

- El estudio en casa implica la presentacion del estudiante para recibir asesorias,
orientacion, presentar avances y las respectivas sustentaciones. En algunas
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ocasiones, dicha presentacion requerira el acompafamiento del acudiente o pa-
dre de familia.

- Casos especiales de inasistencia en la jornada por enfermedad, amenazas, in-
capacidades, solicitudes y otras situaciones:

ARTICULO 74°. Procedimiento para estudio en casa:

El estudio en casa se solicitara o recomendara por profesional de la salud, docente
orientadora, docente de apoyo, directivos o docentes de la institucion o por los
padres de familia cuando medie una situacién del apartado anterior.

Segun el caso, requiere diagndstico y recomendacion de profesional de la salud.

Solicitud escrita justificada cuando se trate de solicitud hecha por padre de familia
o acudiente.

Un comité integrado por Rectoria, Coordinador académico, docente orientadora y
docente de apoyo, analizara el caso y dara la respectiva aprobacién o negacion en
un plazo de tres dias.

En caso de aprobacion, determinara el tiempo que durara la medida y definira
procedimiento y responsables del seguimiento y evaluacion de la estrategia.

Una vez tomada la decisidon, el rector de la institucidon, mediante Resolucion
motivada, informara a las partes interesadas la decision tomada.

ARTICULO 75°. Actividades del coordinador académico.
Conocida la decisién, corresponde al coordinador académico:

a. Reunir a los docentes que tienen talleres con el grupo al cual pertenece el estu-
diante.

b. De acuerdo, con la docente de apoyo, establecer los ajustes necesarios, si es el
caso.

c. Fijar cronograma y metodologia para el acompafiamiento, seguimiento y susten-
taciones.

d. De lo anterior, se dejara registro en el anecdotario de la plataforma Master o la
que haga sus veces senalandola como ACTUACION y cargando en la misma, las
respectivas actas y cronogramas acordados.

ARTICULO 76°. Actividades de docente de apoyo

a. Revisar los ajustes y adecuaciones que realice el docente segun las necesidades
del estudiante.

b. Comunicar a Secretaria de Educacién para solicitar docente domiciliaria cuando
proceda.

ARTICULO 77°. Actividades del director de grupo
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a. Debera verificar que el estudiante tenga:
- Diagnostico de tutoria.
-  PIAR
- Informacién de contacto y datos familiares

- El cumplimiento por parte de la familia de los apoyos profesionales que re-
quiera el estudiante.

- La presentacién del estudiante en las fechas definidas.

b. Verificar que los docentes analistas envien los materiales necesarios para el tra-
bajo del estudiante.

c. Llevar seguimiento del cumplimiento de lo acordado dejando registro en Master.
De no ser asi, informar a coordinacién académica y/o rectoria para tomar las
respectivas acciones.

TiTULO VI.
EVALUACION Y PROMOCION EN LOS MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES
Y EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

CAPITULO 1: EVALUACION Y PROMOCION EN LA EDUCACION DE
ADULTOS.

ARTICULO 78°.

La evaluacion en la educacién de jovenes y adultos se realizara teniendo en cuenta
las competencias y logros definidos para cada ciclo lectivo educativo especial en el
plan de estudios y se basara en lo establecido en el decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 79°. De los informes.

Se realizaran cuatro informes académicos, cada uno por un periodo de 10 semanas
a excepcion del clei 5/6 cuyos informes correspondientes al segundo y cuarto
periodo sera por 11 semanas.

ARTICULO 80°. Convalidaciéon de Saberes

Todo estudiante matriculado en uno de los grados de educacion de adultos podra
solicitar convalidacion de saberes, cuando por alguna circunstancia no pueda
acceder a ellos. Segun lo estipulado en el Decreto 3011 de 1987.

CAPITULO 2. EVALUACION Y PROMOCION EN BRUJULA, ACELERACION
DEL APRENDIZAJE Y PROYECTAR

ARTICULO 81°. Definicién.
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Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que
permiten atender a poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que
presentan dificultades para participar en la oferta educativa tradicional. Estos
modelos se caracterizan por contar con una propuesta conceptual de caracter
pedagogico y didactico, coherente entre si, que responde a las condiciones
particulares y necesidades de la poblacion a la que se dirigen. También cuenta con
procesos de gestion, administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas
de materiales didacticos que guardan relacion con las posturas teodricas que las
orientan.

ARTICULO 82°. De la evaluacion.

La evaluacion en los Modelos Educativos flexibles se guiara por los lineamientos
establecidos para cada uno de ellos.

En todo caso, ésta tendra las siguientes caracteristicas.
- Debe ser permanente

- Participativa

Se basan en el ritmo de aprendizaje de los estudiantes

, _ TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES.
CAPITULO UNICO: MECANISMOS DE PARTICIPACION Y VIGENCIA

ARTICULO 83°. Procedimiento para las modificaciones.

Buscando fortalecer la presencia y participacion de los diferentes estamentos de la

comunidad educativa en todos los aspectos de la vida institucional, los mecanismos

para la construccién, modificacion y aprobacién del Sistema Institucional de

Evaluacion de Estudiantes seran:

1. Socializacion y discusion con el equipo de profesores de las propuestas de cons-
truccidén, modificacion o reforma en jornadas pedagdgicas previo envio por co-
rreo electronico de las propuestas a debatir. De dicha jornada debera salir una
propuesta aprobada para ser debatida con los demas estamentos.

2. Reunion del consejo de padres para informar sobre la propuesta de reforma y
recibir sugerencias.

3. Reunion con el Consejo de Estudiantes y Personero (a) escolar para socializar
la propuesta y debatir sugerencias.

4. Presentacion ante el consejo académico del borrador con la propuesta y los ajus-
tes correspondientes.

5. Aprobacién por parte del consejo directivo del sistema institucional de evalua-

cion.

Jornadas de Induccion a los padres y estudiantes para la socializacion.

Retroalimentacion permanente para ajustes y correcciones en los mecanismos

de evaluacién aprobados.

8. Adopcién del nuevo sistema en el PEI.

NS
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9. Comunicaciéon a la comunidad educativa sobre el nuevo sistema utilizando di-
versos mecanismos por medios escritos o electronicos, plegables, agenda del
estudiante e internet.

ARTICULO 84°. De las instancias y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones.

Toda reclamaciéon por la no aplicacion de los criterios estipulados en el Sistema
Institucional de evaluacién debera seguir las siguientes instancias:

1. Reclamacién directa al analista indicado.

Tutor

Coordinacion de grado.

Rectoria.

Consejo Académico.

Consejo Directivo.

Secretaria de Educacion Municipal.

La instancia correspondiente tiene la obligacion de responder la reclamacién del
estudiante y en caso de ser negativa el estudiante puede seguir con las instancias
siguientes.

NOORWLN

ARTICULO 85°. Procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones.

Las reclamaciones pueden ser de caracter individual o colectivo, de estudiantes o
de acudientes.

La instancia de reclamacion al analista del area puede ser en forma oral o escrita.
Las reclamaciones siguientes deberan ser por escrito dejando constancia de haber
agotado la instancia anterior y anexando a la reclamacion la respuesta dada en
forma escrita o indicando la respuesta dada en forma oral.

Se entiende que la decision de una instancia superior sera de obligatorio
cumplimiento con respecto a la decision adoptada cuando es una respuesta positiva
a la reclamacion.

La instancia final en la que se resuelva la reclamacion debera dejar registro escrito
de la decision definitiva adoptada, con firma de quien hace la reclamacion y copia
para el mismo.

La Secretaria de Educacién Municipal serd la instancia ultima y no procede
reclamacion ante otra instancia diferente o superior.

La reclamacion de primera instancia ante el analista del area debera responderse
dentro de las 24 horas siguientes a la reclamacion. Si la respuesta no tiene lugar en
el tiempo estipulado, se debera acudir de inmediato a la instancia siguiente.

Las reclamaciones ante la Coordinacion de grado y la Rectoria deben responderse
en el lapso de dos (2) dias habiles siguientes a la reclamacion.

Las reclamaciones ante Consejo Académico y Directivo se responderan en el lapso
de cinco (5) dias habiles siguientes a la reclamacion dando tiempo para las
citaciones de los respectivos 6rganos del gobierno escolar.
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P

Las reclamaciones ante Secretaria de Educacion Municipal seguiran los
procedimientos propios de esta dependencia.

ARTICULO 86°. Acciones para garantizar el cumplimiento del SIEE.

1.

2.

Los criterios definidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes son de obligatorio cumplimiento para las partes interesadas.
(Agregado por Acuerdo N° 24 de 12 de noviembre de 2019) Se debe
garantizar el conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa de los criterios de calidad y de lo actitudinal.

La institucidn debe proveer las herramientas, material, formatos, documentos,
capacitacion y divulgacion que el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes requiera para su adecuada implementacion.

A los docentes nuevos se les hara induccion de acuerdo con los requerimientos
del Sistema de Gestion de la calidad.

Induccion especial a los alumnos nuevos sobre el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

A los padres y estudiantes se les informara adecuadamente sobre el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de tal forma que puedan exigir el
cumplimiento de los procesos estipulados en el Sistema.

La institucion podra nombrar un segundo evaluador por iniciativa propia o a
solicitud del estudiante o de su acudiente y luego de analizar la respectiva
reclamacion.

Dicho evaluador debera ser un docente de la misma area o nivel.

Toda reclamacion por la no aplicacion de los criterios estipulados en el Sistema
Institucional de evaluacion debera seguir el procedimiento que se indica en el
articulo 80° del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes que hace
referencia a las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacién y promocion.

ARTICULO 87°. De la Vigencia.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes entrara en vigor
una vez se apruebe por parte del Consejo Directivo y deroga todas las normas que
le sean contrarias.
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